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t­ietlбXo.,tt l\ ILle \ tept,t.

о I  I I t,oбocI i()Biili I I ()l,t), ­ ­, : :  i] \  rrllофесси()налt,} lYIо ll lIoлiI (I { OcTlt\  Io ; lerlic­,ILll()c,1­1).
), LoBeT п­lанI tр\ :ет свою работу совместно с заведуюЩИ] \ {  NаБi]ОУ:
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,Jаседаrlия Совета проводятсЯ гIо I IнI lцI { зтllве П:] ­_Iсе: ilI ,ге.lя, lIHI I i_l] lI .] ] )OI jzl.гl, Co,] I )I iJ

,,.: ; ..t '; ; j,:# 'еДаLlИЯ 
СОВеТа ] \ 1o)I ieT ГР\ППе его !i,l­н()ь LlI1c.­lt)\ ]  lIe \ IL,llcc l/ ]  t l.t обl'ttI ,о

­ ), lIланtllэование работы CoBeT,tt ос\ ,LцесТВ­lЯеТСr: .j...)L]я_lK.'.,.)ilpJ.lt, ILllili()\ i l)t] l .I il\ le1I IO] \ I­ lЗu'Тli. РеГЛi't\ lе} JТ СОВеТа ПРИ[ IИМастся не поз_] I lJa. li.\ :  1:.i ; ; I ,.,i] ,i\ . L1.0 j iljc.] { iliI lI lI .
­',­..; : : ; ; : : : i: : ffi: iJJ"""'OLIHo, "'" 

на He\ I  llpI lc\  iсгfJ., с, li,,iI i.t iec I to.1()I jI ,1Ftbl ().г

­ i t,,1)сш]с'lll,tя Совета приНI ,IмittотсЯ OTl(pbITbI .,I  го,lосов.lilI1!.\ l ,l] .t lC ГLl\ I  бс1,1ьtлlI1IСl tJ()\ ,l"lL]COB ()l­ L{ 1,1сла прис} ,тствук)щих на заседднtlLl LI ­: IeiIoB C'OU.'', rl ot] lcll; rI .1rtlOlcrI] ,­)TOI { OjION{ . itОТОРый подписывае] ,ся Председателе\ l 
1.1 ceк] leI .1ilc\ I  Cotзer: t._ ] ] , !; lЯ ОСr.ществлеr{ ия своих фl,нtсций Совет впрLtве:

пl] } ,1глЕtlшаl,ь на заседания Совета любьtх рабоrн"r< ов До\ ­ : .­lя 
'I ()J,LIelI i.lrl [ )itзbrlC] .{ L.ti1,1t­I .'] iС­\ ­­iЬТаЦИt:t. ЗаСЛУ'ШИВаНИя ОТЧе.го] ]  по вопросаI \4, входяцI l\ l l]  t it)\ lпeгL.iI lll1I () (_.otlcTa:­ загii] i] I I jI lL] il,гЬ и пол\ /Чать У руковоДI lтелЯ учрех(деI I I Iя { ,lHt] lt,1,11i.lt{ ilIo. I tt.t.rбxil. (L,l\ 1\  tQ д­151­', t llсСТIJ­lеГl} ,lЯ фУНкцlrЙ Сове"га, в т,о\1 числе в порrlдI (е конl] rti.lяI  рсilлJI ] lill1,1i­t 1leшteHltti_,)зсIa,.

*  ] ] . (­lрГilFlИЗilЦI ,1оННО­ТеХНI4ЧескоL. 
сlбеспе.lеtIлlе ДL.rlТ.еJIЬНосl.] I  I  t)lJt.I il l] ()J.lilГir('l.сЯ I iat,_.i1 J 1 н, lc гl)i.] Ltllи ДОУ.

j г.i laBll I ­1 ()TBeTcTBeIJHocTb Совета I IOY.:  ]  ('t)ilCl образова'ельного Yчреil(дения t l] \ 1eel, cJc..1',1Otl{ lle I ] ililI Jal,

. _,,. ,; :Ж; : : ;Н:Н} ;h[ i: ."rХ 
llЛеtlOR обсчiti.,(енl{ rl i] ltc ri_I it l] rt .lt it lilt lt i) tJolI llocil.

­ : ­Jt:_] \1eH­{ OBal ь р\ ,l(оводителЮ Fra утвер)кдение гI ­rlatljы Nlel)O] Ip] l)t l Ий гtr,­ ._CJ]Lle [ I ствоI ]анI .1Ю работы ДоУ ;, : ­j lillравJять своих LIленов для участI .1я в обсу> ltдеLI l] I {  вопросоВ 0 J()t] r­] )iJJc'lI cl.t] otj ilt lI .ttI, ­1Нlrзi]цl,iil образовательного процесса на заседанLlи доУ с[ )lJегil пс,l.tГi)i.Оi] .­­ . t l_1]  t LleCKI  t.r объедигtениli;
­ j­it '­I \  t] lI iвltгЬ отчетьi о деяl­еЛьностИ ЛеЙств1,IоЩих t]  \ / Ltpe)I i.lcI l1I I l OpI .1lf.t()l]­, ]  ] ,,,\  ] ll] ; lR­]CtlilrI  \  част} { иков образовательного процесса,

' ­ '" ' Г; 'ltЗСr: ll'lТе,lЬ ДОУ ВПРаВе Са] \ { остоятельI lо пpI lI { ll\ liiTb I ] cluL,f] ilC I I t l I lt)ll[ )t)C),., ­j ',I \  ь liо\ lПетеLlциЮ Совета. t]  СЛlzrlлg отс\ ,тсllзttll tJt­­(lбx(),ll1\ I t)I .() l)(.llI cI tlir]  ('оrtсгit lI (), : .. : ; t­­)lill()C) в \ ,сl­alновjIенные сll()ки.

­­: ­_^ \ : ..lLЦ] { Г{  л()У вправе расп)'стит[ , Совет. eL._l11,1 Сове.г llc llj ] ()l] o.iL] ,t.clJOI ,1 ,Jaceдi.I t] t.trI­ ':  ­'­' '' ' _i''TiI  \ '1есяl{ еВ' Не ВыПоЛI lЯеТ сВоИ сllУгrкЦlл yI  11I lLIГlриI I lltI itеl.реrtICI { lI } I "

_­ ­ 
.: ­' 

­ .­ ...,: "'' 
:еЙствl'ющеN,Iу зсlI (оFIодательству I )сlссr.iй.,rЬп ,rr.r.i,,t(I ll1 ] t­гtlt Yct attll

_ ­ = ; .. . ,, 1;"1'rЪiН; ffi] ; ; ; .: ""'Та 
ОДНОl]Ре\ { еННо t lEt: ] I IaLlile l­ н()в()с t| ; t,1llrI I ] lotJaI { l.te

_­ _i. ,):__.;­,lя Совета. протиI ]ореLIаIцие законоДаТе_гIьству l)occttйct;clir tI )e,: telэat{ ttir."r)'i1l': 't '; l': '; ":  \  СlаВа, ПОЛО)t(еНlrЯМ / lOY догсlвора с \ 1tlpe/ { I { l,e,rle\ l. ttc,,{ clicI IJt,: lTe,I l,t ibI  сiI ._)\1сliгli,.i. ..,_,I lI1ятl4я и не подлежат исполI ­tеtlI .] Iо 
р\ ,I iOводИl­е.лс\ ,1 д{ о)'сгil 1_1llбо.гiillк il\ l1.1 t{,1r{ iэi\ 11. \  .,,l,, . : :  ilка\ lи образоваl.ельног() проLIесса.

­i,б, jI cl LiJ,1] , j \  прI lнятия противоправного 
решения Сове.гit заlJсдVlоtI lilrI  tJlI  j lit lJt ttриtiя I  l>; ] clt leF',1C t lб r i i­\ ICHC такого petIJeHиrt CtlBeTtt.



5,]  ' [ }  с"llучае возникновениЯ конrР; lикта _\ tе;{ tf\ ,Совето\ l } t заведуrощей lIOl. (несоглttсия
р),ковоДителЯ с решеНием СоВ ета иlиЛи несог­lu.п" Совета . ; ; ; ; ; i." 1,­,рrказом)р),ководителя), который не может быть } ,рег\ ,­1нров.?н п\ ,те\ l пepe.oBopOtJ, решение покон фл t l ктноN{  у вопросу при нимает учредLIтеJь.

5.8. Совет несет ответственность за:
1) вI )Iполнение плана своей работы;
2) соблrодеllие закоНодательства Российскоli Фе:ерацI lll в СВ{ rсй .fея­Iе­.lьFIос'и:з) ко\ lпе­генl,ность принимае* ,{ ых решений:
1; рLiзвитI ,1е t lрLlнципов самоуправлеtIия в образовате_lьно\ t \ .чре,.к.{ е} Iии;5) упрочение общественного признания деятельностI t образовura.''опuго YчреI (дения;б) за достоверность публичного доклада.

6. !елопроизводство
6.1. ЕжегодНые плаНы рабоТы СовеТа, отчеТы о егО деяте_­Iьности входriт в tIо] \ { енклатуру:с,ч / { ()У.
6.2, I lротокt)­lы засеJан} lI ­1 Совета.
6,3. l1p.­lToKt­1_1ы засеJанltй Совета
ГI  ре:сс:.tте.lя Совета.

его решения офор:иляются секретарсм.
вносятся в номенклатYр) _]e..I  I t храrIится в tOY у

6,1, ЗаявленI lя и обращения \ ,частников образовательного процесса. иLtьI .х лиц I lорган[ lЗаций в Совет рассмаТриваются Советом В ycTaHoBj]e'Ho.\ l Пr)РЯ_]Ке. Пtl прл1} ]я.гьI ] \ 4реurенl{ я\ t в адрес заявителей направJяется письменное vBe_I tr\ I ­IeHtte. Рассrtоlрсl]иезаяв,lенИlYt осуtцествляеТся в усТанов_­IеНные сроки. I lo не поз_] tiсе l \ tесяl{ i,l со .] няП(). I  \ 'чсн L{ rI  зilя влений.
6,5, I )егистрация заявлений и обращениli В адрес Совета провUJlrтся ГIре_lсеj{ ателемf'oBeTrr,

7. Заключt.lтельные полох(ения
1,1, I { астоящее Положение разработано на основе и в cooTBeTcTBI I I {  с } 'ставом! 'чре;к:ениЯ I r не должно противоречить ему.] "), I { астоящее Положение вступает в силу с момента его прI lня]  llя обш{ l.trt собраниемТг_\  JL)Еого ко­­I_lектива и утверждеI lия заведующей.
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