
муницип€lJIъное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад м 1 сельского поселения < < поселок Этыркэн>

верхнебуреинского МуниципаJIьного района Хабаровского края

I IРОТОКОЛ ЛЪ 1

Общего собрания трудового коллектива мБдоу JrlЪ 1 от | 6.09.2о24 года

Присутствовали:

Всего работников  1З человек

ПрисутствоваJIи  11 человек

Повестка общего собрания трудового коллектива

1. Итоги летней оздоровительной работы.
2. Избрание И утверждение Председателя общего собрания трудового
коллектива сроком на один год.

3. Избрание и утверждение секретаря общего собрания трудового коллектива
сроком на один год.

4. Избрание и утверждение комиссии по распределению стимулирующих
выплат работникам ЩОУ.
5. Рассмотрение и утверждение плана работы Общего собрания трудового
коллектива на 20242025 учебный год.

Слушали воспитателя старшей разновоЗрастной группы Бондареву Е,м.,
которая сообrцила о том, ttTo главной задачей в работе с детьми в летний
r1ериод было создать все условия,, которые обесцечили детям охрану и
укрепление их здоровья. Елена Михайловна, сказаJIа, что силами родителей
благоустроили игровые площадки, покрасили ,и обновили игровое
оборудование. Воспитатели групп ежедневно проводили с детъми
оздоровительные и закаливающие мероприятия на возду(е. Щети ходили в
одних трусиках, босиком по экологической тропе, приним€rли солЕечные,
воздушные, водные процедуры. Играли в игры с водой, с водными
пистолетами. ,Щети rrолучили много новых впечатлений, знаний об
окружающем *  наблюдения, конкурсы, развлечения спортивньiе и
познавательные, фольклорный праздник < < иван Купала> . Елена Михайловна
отметила, что за летний период дети много рисовали, леltили, пели, слушаJIи
музыку, танцевали.
Выступила Лобину л.А., воспитатель младшей разновозрастной группы.
Людмила Андреевна сообщила, что в группе с 8 июля для поступивших
ДеТеЙ ПРОхОДил адаптационныЙ период. ПервоначаJIьно педагогами
I IРОВОДиЛось наблюдение, целью которого было определение особенностей
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привыкания детей к условиям дошкольного образовательного уrреждения и

адаптации' 
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В период адаптации педагоги rrрипожили максимум усиJIии,

жеJIанием ходиJIи в детскиrч сад, быстрее привыкаJIи к новым условиям, Ко

ВсеМДеТяМосУщесТВЛялся""д"* "дУальнъйПоДхоД.БылналаЖентесный
конТакТсроДи'ГеляМи'былаПреДЛоженаанкетанаЗнакоМсТВо.
Проведенное анкетирование и JIичные беседы помогли гIравильно построитъ

работу а родителями и детьми' 
ёлоя адаптационЕый лист на

В течение летнего периода воспитателем Bl

каждого ребенка.
таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям

адаптация детей прошла относительно бпагополучно,

flocTaHo 
TTno DG д,гтлтлй cr"пo',io  iод 2024года

i. C.r"rurb работу коJIлектива залетний оздоровителъныи шери

удовлетворительной,
По второму вопросу слушали музыкаJIьного руководителя МБЩОУ Ns 1

ТТIепотько B.IO., она предложила избратъ и у,u,рл"'ь Председателя общего ,\

собрания трудового коллектива мБдоi J\b 1 и.о. заведfющего щобай н,А, L
За 1t человек, против 0,

Постановили: уr""рл"r" Щобай н.д. Председателем общего собрания

трудового коллектива мБдоу Jю 1 единогласно,

По третьему вопросу слушали воспитателя МБЩоУ Ns 1 Бондареву Е,М,

которая предложiпu избрать и утвердить секретард общего собрания

трудового колJIектива йьдоу j \ъ 1 Шегrотько в,ю, музык€tJIьного

руководителя МБДОУ JФ 1,

Эа 11 человек, против 0,

Постановили: 'утвердить ТТIепотько В.Ю, секретарем общего собрания

трудового коллектива МБЩОУ Jtl'э 1 единогласно,

ПочетверТоМУВоПросУслУшаJIИи.о.ЗаВеДУюЩеГо.Щобайн.А..,коТорЕlя

оЗНакоМиЛасOтрУДникоВМБДоУJФlсПоложениемоКомиссиипо

распределению стимулирующих выплат, Наталья Анатольевна расск€вала,f

чТоцеЛъЮДаннойкоМиссии'яВляеТсяоценкаИМониТоринГкаЧесТВа
профессиональной деятелъности в соответствии с критериями для расчета

выпJIат стимупирующеЙ части фонда оплаты труда, Комиссия формируется

ИЗ5человекИнаЗначаеТсяПрикаЗоМЗаВеДУЮЩеГо.ВыстУпилаПоВар
СаДыговаХ.А.коТораяПреДложипаканДиДаТУрыПоВараКарналюкС.М.,
ПреДсеДаТеляУСШамковУЯ.И.(родителя)иВоспиТаТеляЛобинУЛ.д.в
состав Комиссии по распределению стимулирующих выплат, Выступила

помощник воQпитателя Горбаченко Е,д,, которая предложила избрать

открытым голосованием в состав Комиссии по расI Iредепению

стимулирующих выплат работникам мБдоУ Jф 1, выбрать секретарем

воспитателя Бондареву Е.М. и председателя комиссии Шепотъко В,Ю, 



\ 

музыкального руководителя. Самоотводов от предложенных кандидатов не

поступило.

За 11 человек, против 0.

Постановили :  Утвердить Комиссию по распределению стимулирующих

выплат работникам МБЩОУ М 1 в составе: ТТТепотько В.Ю. председателя

комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам МБЩОУ j \ b

1, Бондарева E.N{ .  секретарь и члены комиссии Карналюк С.М., Шамкову

Я.И.., Шагову Е.Д. единогласно.

По пятому вопросу слуш€LJIи и.о. заведующего Щобай Н.А.., котор€uI

ознакомила сотрудников МБДОУ Jrlb 1 с Планом работы Общего собрания

трудового коллектива на 20242025 учебный год.

За 11 человек, против 0.

Постановили: Утвердить план работы Общего собрания трудового

коллектива на 20242025 учебный год.

Решение собрания трудового коллектива:
1. Считать работу коллектива за летний оздоровительный период 2аЖ года

удовлетворительной.
2. Утвердить Председателя общего собрания трудового коллектива сроком
на один год заведующего МБДОУ J\Ъ 1 Шепотько В.Ю.
3.Утвердить секретаря общего собрания трудового коллектива сроком на
один год Бондареву Е.М.  воспитателя.
4. Утверлитъ комиссию по распределению стимулирующих выплат

работникам МБЩОУ JYs |  на20232024 учебный год в составе: ТТТепотько

В.Ю. председателя комиаQии по распределению стимулирующих выrтлат

работникам МБЩОУ J\Ъ 1, Бондаревой Е.М. *  секретарь и члены комиссии

Карналюк С.М., Шамкову Я.И., Лобину Л.А.

5. Утвердить план работы Общего собрания трудового коллектива на2024

2025 учебный год

Председатель
r+ "г'
{ '/ l": )>

7@ !обай Н.А.
ТТТепотъко В.ЮСекретарь
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